
勞工與道德績效管理指標及執行情況

序號 管理項目 指標 方案措施
2024.Q1

執行情況

2024.Q2

執行情況

2024.Q3

執行情況

2024.Q4

執行情況

2025.Q1

執行情況

1
入廠當月聘僱契約及時簽

訂率
100%

依據人員任用管理程序, 於報到當天

收取已簽訂之聘僱契約書；若未帶,

則由HR當場提供聘僱契約書供簽署。

100% 100% 100% 100% 100%

2
發現扣押身分證、居留證

及護照證件原本件數
0

依據人員任用管理程序, 檢核證件正

本於當場查驗後歸還。並由廠區助理

詢問外籍員工是否有被扣押證件情事

並定期回報。

0 0 0 0 0

3
發現員工薪資遭懲罰扣款

件數
0 由HR於每月發薪作業時進行檢核 0 0 0 0 0

4 發現未成年工件數 0 由HR於每月月底進行人員資料檢核 0 0 0 0 0

5

進行誠信道德訓練6個月

後，發現未完成培訓之移

工人數

0 由HR於訓練系統進行受訓名單檢核 0 0 0 0 0


