
 

員工人身安全與工作環境的保護措施工作指引 

一、目的： 

     本工作指引為降低職災、維護勞工安全與健康。 

 

二、適用範圍： 

    凡適用職業安全衛生法範圍之晶睿通訊人員機械設備及安全衛生管理事項。 

 

三、目標： 

    依據安全衛生政策及利害相關者關切的課題，訂定符合相關 安全衛生法規 

    章，以及具體、可量測且能達成的目標。目標著重持續改善員工的職業安全 

    衛生保護措施。 

 

四、工作內容： 

    本公司設置職業安全衛生管理單位及人員，並依職業安全衛生相關法令規  

    定，訂定安全衛生管理計畫、管理規章、安全衛生工作守則及消防防護計 

    劃。除了提供年度健康檢查、員工團體保險、員工哺乳室、醫師臨廠工作健 

    康相關諮詢服務、健身及娛樂等設備外，於新人報到時及每年進行一次職業   

    安全衛生教育訓練，以及進行 2場緊急疏散演練。本公司亦定期進行設備、 

    設施安全檢查確保人員安全，包含勞安人員巡檢每月一次共檢查 12次、空 

    壓機每年定期檢查 1次、局部排氣機每年定期檢查 1次、消防設備自主檢查 

    每月 1次共檢查 12次，飲用水每季委外檢測一次共檢測 4次、電盤每季檢 

    查一次共檢查 4次。 

    

五、目標及績效： 

    2024年廠區無發生重大職業災害，2025年持續堆動廠區零災害目標，同時 

    強化職安及職護專業能力並依法規落實相關專職人員的責任。 

 


